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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho,
Skolska 21, Velky Krtis, 990 01

4. Nézov projektu

GramotnejSie gymnazium

5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj ¢itatel'skej
gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 23.09.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti§
9. Meno koordinatora pedagogického Miroslava Babicova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.gahsvk.edu.sk/gramotnost
spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:
Poznavacie kompetencie.

Zamerali sme sa na zakladné problémy, stvisiace s danou témou, a to ako naucit’ ziakov:

- pouzivat poznavacie operacie,
- ucdit sa sam aj v skupine,

- kriticky mysliet,

- tvorivo mysliet,

- formulovat’ a riesit’ problémy.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na predchadzajucom stretnuti sme zadefinovali poznavacie kompetencie ako schopnosti tvorivo
a kriticky riesit problémy, identifikovat’ ich, analyzovat, navrhovat rieSenia, reflexivne ich
zhodnocovat a ucit’ sa z nich, vediet’ pracovat’ aj v ndro¢nych, zatazovych podmienkach. Na dneSnom
stretnuti sme sa v ramci odbornej debaty ststredili na to, ako naucit’ ziakov: pouZzivat poznavacie
operacie; ucit’ sa individualne, ale aj v skupine; mysliet’ kriticky, ale aj tvorivo; formulovat’ a riesit’
problémy.

Zhodli sme sa, Ze predpokladom na rozvijanie poznavacich kompetencii je aktivne ucenie sa Ziakov.
Zamerat’ sa preto musime na to, ¢o robi ziak v triede okrem pasivneho pocuvania ucitelovho
vysvetlovania. V aktivnom uceni sa ziakov kladieme mensi doraz na sprostredkovanie informacii
a viacsi doraz na rozvoj zrucnosti ziakov. SnaZzime sa pritom C€o najviac rozvijat' ich
kognitivne/poznavacie operacie (pocitovanie, vnimanie, predstavy, fantazia, paméat, myslenie).
Od ziakov pozadujeme vysSie myslienkové operacie (analyza, syntéza, komparacia, generalizacia,
abstrakcia, konkretizicia a pod.). Ziaci Gitaju, realizuju praktické cviGenia, pisu, diskutuju.
NajdolezitejSie na aktivnom uceni sa je vSak to, ze ziaci nielen aktivne robia, ale sucasne aj
rozmysl'aju nad tym, €o robia. Vedomosti, ktoré ziskavajii vlastnym aktivnym ucenim sa, zavisia od
ich motivacie a ciel'ov, ale aj od toho, ¢o z danej témy uz vedia a ako to vedia vyuzit’ pri uceni sa
novych veci.

Kedze sa v sucasnosti kladie Coraz vac¢si doraz na ucenie v skupinach, venovali sme sa aj tejto
problematike. Spolo¢ne sme hl'adali odpovede na otazky, ako sa na tito pracu pripravit’ ¢o najlepsie
a ktoré ¢innosti mézeme so ziakmi v ramci skupiny robit’. Prostrednictvom uplatiiovania skupinovej
prace vo vyucovani sa moze vytvorit’ dobra klima, ktord podporuje uspech v uceni sa. Skupinova
praca sa casto spdja aj so samostatnostou, lepSou motivaciou, kooperdciou a suvisi aj so
zodpovednostou. Ziaci sa uéia pre seba, pre svoju skupinu a pre spoloény vysledok. Pozitivne je, Ze
kazdy prispevok v skupinovej praci ma svoju hodnotu a je tak aj uznavany. V mens$ich skupinach
zaziju aj neisti Ziaci, Ze ich ti druhi pocuvaju, ¢o prispieva k vytvaraniu zdravého sebavedomia.
V skupine, v ktorej je dobra klima, sa Ziaci mo6zu vyjadrovat’ bez hanby. PocCas skupinovej prace su
ziaci v relativne chranenom priestore, v ktorom sa bez strachu informuju, pytaji, diskutuja o téme
a vzajomne sa inSpiruju.

Dalej sme diskutovali o metédach kritického myslenia a ich vyuziti v §kole. Metédy kritického
myslenia by mali byt akymsi nastrojom, ktory vedie ziakov k porozumeniu uciva, k odhalovaniu
vztahov ~medzi osvojenymi faktami, k vytvaraniu vlastného nazoru a celkovo
k prehibeniu poznatkov. Kritické myslenie je zamerané na ziskavanie informécii, ich hodnotenie
a nachadzanie logickych a objektivnych suvislosti. Medzi najznamejsie metody podporujice kritické
myslenie patria: E-U-R metoda (sklada sa z evokacie, uvedomenia si vyznamu informacii a reflexie
—v kazdej z tychto faz dochadza k inej forme ucenia), brainstorming (produkcia ¢o najvacsieho poctu
asociacii s predlozenou témou), brainwriting (pisomna forma braimstormingu), metdéda LN.S.E.R.T.
(interaktivny poznamkovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie).

Zaoberali sme sa aj tym, ako naucit’ Ziakov mysliet’ tvorivo. Z tohto pohl'adu sa musime snazit
venovat’ pozornost’ rozvoju fluencie (plynulé myslenie — produkovanie myslienok, udrziavanie toku
myslienok a €o najvacsi pocet myslienok), flexibility (pruzné myslenie — roznorodost’ myslienok,
napadov; schopnost’ postvat’ vyznam kategorii; menit smer myslienok), originality (originalne
myslenie — produkovat’ neobycajné, netradicné odpovede; mat’ elegantné napady; iné ako bezna
tvorba), elaboracie (zdokonal'ujiice myslenie — prikraslit’ napad, myslienku; uhladit’ napad, rieSenie
do elegancie; rozsirit’ napady), odvahy (ochota riskovat’ — nebat’ sa byt’ nekonvenény, mat’ iné nazory
ako ostatni; vystavit sa moznosti neuspechu, chyby, kritiky; mat vysoké ciele), imaginacie
(predstavivost’ — tvorit’ predstavy; snivat’ vo svete fantazie; intuitivne citit’), zvedavosti.




S predchadzajiicimi problémami uzko suvisi aj otazka, ako naucit' ziakov formulovat’ a rieSit’
problémy. Spomenuli sme metddy, prostrednictvom ktorych mozno realizovat problémové
vyucovanie: problémovy vyklad (vedie ho sice ucitel’, ale vedie ho otvorene, obracia sa k ziakom
s otazkami, na ktoré nie st potrebné hlasné odpovede, ale ktoré povzbudzuju myslenie), heuristicka
metdda (Ziaci sa aktivne zacastiiuju na objavovani novych poznatkov, metdd prace, t. j. na osvojovani
si uciva.; neriesia samostatne celé tlohy, ale len ich Casti, kroky), vyskumna metodda (Cinnost’ Ziakov
v ramci vyskumnych metod sa svojim charakterom a etapami najviac blizi k vyskumnej praci vedca;
o vyskumnej metdde v ramci Skoly hovorime i vtedy, ked’ Ziaci rieSia problémy, ktoré¢ veda uz
vyrieSila a nové st len zo subjektivneho hl'adiska Ziakov).

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme dosli k zaveru, ze ak chceme, aby si ziaci efektivne osvojovali poznavacie
kompetencie, je potrebna najmi zasadnd zmena obsahu a sposobu vyucovania, vyucovacich metod
a stratégii smerom k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému uceniu, ktoré je zaloZzené na
sktsenosti a zaroven je prepojené so zivotom. Pozndvacie kompetencie maju ¢loveku pomoct
vyuzivat odborné znalosti a informacie pri efektivnom rieSeni problémov so zameranim na
budicnost’. Maju dlhsiu ,,zivotnost™ nez akakol'vek odbornd kvalifikacia. Zahfhaju mnozstvo
odbornych (a nielen odbornych) kvalifikacii. Preto sa stavaji vyznamnymi pre d’al§ie ucenie sa,
permanentné vzdelavanie. Ak st vSak zamerané len na jednu konkrétnu situdciu, stracaji na

aktualnosti a uzito¢nosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Martina Demeterova

15. Datum 24.09.2021




16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko)

Jaroslav Horvath

18. Datum

27.09.2021

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepS$it vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel’:

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky
Krti§, 990 01

Nézov projektu:

GramotnejSie gymnazium

Kod ITMS projektu:

NFP312011V632

Nézov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,

Datum konania stretnutia: 23.09.2021

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS
Velky Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS
Velky Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnazium AHS
Velky Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium AHS
Velky Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnazium AHS
Velky Krtis




Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




